FACSIMILE  VERBALE  - Consigli  Marzo 2010
Verbale n.

Il giorno ___   2010 alle ore ___ , regolarmente convocato, si è riunito nell’aula n.____ il Consiglio della classe ____, indirizzo _____________ per discutere e deliberare sulle seguenti voci dell’o.d.g.:

1. lettura ed approvazione del verbale della seduta precedente;
2. andamento didattico disciplinare della classe;
3. esame situazione singoli alunni e compilazione schede di valutazione di metà pentamestre;
4.   classi terze professionali: proposte percorsi di Terza area per l’anno scolastico 2010-2011.

Presiede la seduta il coordinatore ___________, redige il verbale il prof.__________________ .

Sono presenti i docenti: ______________________________________________________________ . Risultano assenti  ___________________________________________________________________ .
1°punto all’o.d.g. Il coordinatore dà lettura del verbale della seduta precedente che viene approvato  all’unanimità / a maggioranza./ con l’astensione dei docenti assenti ___________________________ . 
2°punto all’o.d.g. In merito alla situazione didattico-disciplinare, il Consiglio osserva che in generale la partecipazione è disomogenea: ad un primo gruppo di allievi attenti e disciplinati si affianca un altro gruppo composto da elementi non sempre corretti e disattenti che costituiscono motivo di frequenti interventi con risultati non sempre positivi. /  la disciplina della classe è motivo di preoccupazione in quanto, nonostante i ripetuti interventi correttivi dei docenti e le annotazioni sul registro di classe, la situazione non appare  migliorata. / il clima della classe è complessivamente positivo grazie ad una partecipazione adeguata degli allievi fatta eccezione per pochi elementi___________________ non abbastanza coinvolti nell’attività didattica. 
Il profitto della classe risulta complessivamente___________________________________________ .
Il coordinatore invita, poi, i docenti a riferire sulla progressione delle rispettive programmazioni individuali alla luce dei risultati della verifica della programmazione effettuata alla fine del trimestre e di quanto avvenuto successivamente. A tal proposito i proff. __________________________ rilevano che i loro programmi hanno subito un lieve / consistente ritardo superabile / non superabile nella restante parte dell’anno scolastico. Tutti gli altri docenti affermano di essere in linea con quanto programmato.
3°punto all’o.d.g. Si procede all’esame della situazione dei singoli alunni e alla compilazione delle schede di valutazione di metà pentamestre. Il coordinatore ricorda la procedura che viene così riassunta: le schede vengono compilate durante il  Consiglio e di ognuna di esse il coordinatore farà una copia in segreteria didattica;  l’originale e la copia, firmate dal coordinatore, saranno consegnate in segreteria didattica presso la quale sarà trattenuta la copia mentre l’originale, sempre a cura del coordinatore, sarà consegnato agli alunni per la sottoscrizione dei risultati da parte delle famiglie. I tagliandi sottoscritti da uno dei genitori saranno raccolti dal coordinatore che li depositerà in segreteria didattica.

Il/i docente/i ________________________ fa/fanno osservare che alcuni allievi, a causa di numerose assenze  o ___________, non hanno potuto sostenere le prove funzionali alla valutazione.   

Visto il quadro generale di valutazione il Consiglio di classe, considerato l’andamento negativo degli alunni __________________________________ , delibera di invitare i genitori ad un incontro con il coordinatore di classe al fine di sensibilizzarli sulla gravità della situazione scolastica. 

4°punto all’o.d.g. (solo classi terze professionali) I docenti, presa visione del materiale di presentazione delle figure di Terza area elaborato dalla funzione strumentale prof.ssa Lanzarini e considerate le attitudini e le caratteristiche della propria classe, deliberano di proporre al collegio dei docenti _________________________________________________________________________   .  
Alle ore …….., completati i lavori, la seduta è tolta. 

             Il Coordinatore



                            Il Segretario

____________________________



_____________________________

